
О предоставлении сведений
по форме № 1-Т за 2023 год

Приказом Росстата от 31.07.2023 № 360 утверждена годовая форма
федерального статистического наблюдения № 1-Т «Сведения о численности и
заработной плате работников» (далее – форма № 1-Т).

Форму № 1-Т по итогам за 2023 год заполняют юридические лица (кроме
субъектов малого предпринимательства) всех видов экономической деятельности
и форм собственности, не являющиеся респондентами по форме федерального
статистического наблюдения № П-4 «Сведения о численности и заработной плате
работников».

Индивидуальные перечни форм, подлежащих предоставлению респондентами,
размещаются на сервисе информирования Росстата по адресу:
https://websbor.gks.ru/online/info, и ежемесячно актуализируются.

Дополнительно списки отчитывающихся организаций по форме № 1-Т
размещены на сайте Вологдастата (35.rosstat.gov.ru) в разделе: Респондентам /
Информационные письма и комментарии / Форма № 1-Т.

В соответствии со ст.8 ч.7 Федерального закона от 29.11.2007 № 282-ФЗ
«Об официальном статистическом учёте и системе государственной статистики в
Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 30.12.2020 № 500-
ФЗ) и п.7 «Положения об условиях предоставления в обязательном порядке
первичных статистических данных и административных данных субъектам
официального статистического учёта», утверждённого постановлением
Правительства Российской Федерации от 18.08.2008 № 620 (с изменениями),
сведения по форме № 1-Т предоставляются в Вологдастат в форме
электронного документа, подписанного электронной подписью. Срок
предоставления сведений по форме № 1-Т – с 09 по 31 января 2024 года.
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По форме за отчетный период (за 2023 год) в случае отсутствия численности
работников, фонда заработной платы и выплат социального характера обязательно
направление респондентом «пустого» отчёта в форме электронного документа,
подписанного электронной подписью (отчёта, не заполненного значениями
показателей). Временно неработающие организации форму предоставляют на
общих основаниях.

Если организация в отчетном году не начисляла заработную плату и другие
выплаты, то сведения по форме предоставляются без заполнения этих данных.

На сайте Росстата (rosstat.gov.ru) в рубрике: Респондентам / Формы
федерального статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой)
отчетности / Альбом форм федерального статистического наблюдения / Поиск по
формам / 1-Т / 2024 / размещены:

- форма федерального статистического наблюдения № 1-Т и Указания по её
заполнению (размещены на бланке формы);

- XML-шаблон для предоставления информации в электронном виде.
Информация о предлагаемых технологиях, предъявляемых требований к
оборудованию, нормативных документах размещена на сайте Вологдастата
(35.rosstat.gov.ru) в разделе «Респондентам» / «Статистическая отчётность в
электронном виде».

Более подробную информацию по этому вопросу можно получить по
телефонам +7 (8172) 76-26-58, 72-48-24.

По строке 01 сведения о численности работников, начисленной им
заработной плате и выплатах социального характера за отчетный год приводятся в
целом по организации. По строкам с 02 по 10 приводятся данные по фактическим
видам экономической деятельности, при этом в графе «В» проставляются коды
фактических видов деятельности организации по ОКВЭД2 (Общероссийский
классификатор видов экономической деятельности, ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2)).

В графе 1 показывается средняя численность работников организации,
которая включает:

среднесписочную численность работников (графа 2);
среднюю численность внешних совместителей (графа 3);
среднюю численность работников, выполнявших работы по договорам

гражданско-правового характера (графа 4).
Для граф с 1 по 4 допускается заполнение численности с двумя

десятичными знаками после запятой.
Средняя численность по каждой категории работников за год определяется

путём суммирования численности работников за все месяцы отчетного года и
деления полученной суммы на 12. В форме должно соблюдаться равенство: гр.1 =
гр.2 + гр.3 + гр.4 по строкам с 01 по 10.
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Среднесписочная численность работников списочного состава (графа 2)
за каждый месяц исчисляется путем суммирования списочной численности
работников за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для
февраля - по 28 число), включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и
деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Лица, работавшие неполное рабочее время, учитываются пропорционально
отработанному времени. Например, работник, отработавший половину рабочего
дня, учитывается за каждый день как 0,5 человека; работник, отработавший
половину месяца, учитывается за данный месяц как 0,5 человека; если работник
работал полное рабочее время, при этом он отработал только 3 месяца в течение
года (например, январь-март), то его численность за год будет равна 0,25 человека
(1+1+1+0+0+0+0+0+0+0+0+0)/12=0,25).

Средняя численность внешних совместителей за каждый месяц
определяется пропорционально отработанному времени (графа 3).

При расчете средней численности работников, выполнявших работу
по договорам гражданско-правового характера за месяц, предметом которых
является выполнение работ и оказание услуг, эти работники учитываются за
каждый календарный день как целые единицы в течение всего периода действия
договора независимо от срока выплаты вознаграждения (графа 4).

В фонд заработной платы (графы 5, 6, 7, 8 - заполняются с одним
десятичным знаком после запятой) включаются начисленные организациями за
2023 год суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за отработанное
и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с условиями труда
и режимом работы, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные
выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический
характер (гр.5 = гр.6 + гр.7 + гр.8 по строкам с 01 по 10).

Оплата труда лиц несписочного состава отражается в гр.8. При этом,
если с лицом несписочного состава, например, с председателемТСЖ,ЖСК, СНТ
и т.п. не заключались трудовые договоры, то численность таких работников не
учитывается в гр. 1-4, а оплата их труда (вознаграждение) за 2023 год отражается
в гр.8.

В выплаты социального характера (графа 9) включаются суммы средств,
связанные с предоставленными работникам социальными льготами, в частности,
на лечение, отдых, проезд, трудоустройство (без пособий из государственных
внебюджетных фондов) материальной помощи отдельным работникам по
семейным обстоятельствам и др.выплаты (см. Указания по заполнению формы).

В форме, заполняемой профсоюзной организацией, в гр.9 также показы-
ваются суммы, включаемые в выплаты социального характера, выплаченные
членам этой профсоюзной организации (работникам, не учитываемым в
гр. с 1 по 8).
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Подробные методологические указания по заполнению показателей формы
изложены в Указаниях по заполнению форм федерального статистического
наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5 (м) (в пунктах 72-88), утвержденных
приказом Росстата от 30.11.2022 № 872, размещенных на официальном сайте
Росстата в сети «Интернет» (rosstat.gov.ru) в рубрике: Респондентам / Формы
федерального статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой)
отчетности / Альбом форм федерального статистического наблюдения / Поиск по
формам / П-4 / 2023.

Непредоставление респондентами субъектам официального статистического
учета первичных статистических данных в установленном порядке или
несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление
недостоверных первичных статистических данных согласно ст.13.19 КоАП РФ
является административным правонарушением и влечёт ответственность
респондентов, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

С уважением,

Руководитель
fio

signature

Иванчикова Татьяна Николаевна
+7 (8172) 72-36-00, 72-35-50
Отдел статистики труда, образования, науки, инноваций,
сельского хозяйства и окружающей природной среды


